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Hop dong lam viéc theo tiéu chuan
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / Nguwoi st dung lao dong gilt ban chinh — ban sao danh cho nguoilao dong

1. Virksomhet / Doanh nghiép
Navn / Tén

Virksomhetens organisasjonsnummer / S& dang ky co quan cla doanh nghiép

Adresse / Dia chi

2. Arbeidstaker / Ngu&i lao dong
Navn / Tén Fgdselsdato / Ngay sinh

Adresse / Dia chi

3. Arbeidsplass / Noi lam viéc
Adresse / Dia chi

4. Ansatt som / Bugc tuyén dung nhw
Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Chirc danh, chirc vy, loai cong viéc hodc mb ta vé cong viéc

5. Tariffavtale / Théa wéc vé lvong béng
Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / M&i lién hé vé viéc lam duwgc diéu chinh béi thda wéc vé lvong bdng sau day

Eventuelle tariffparter / Cac thda uwdc vé lvong béng néu cé

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Kiém lai cdc diém dwdi déy béng théa woc vé luong béng

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Thei gian kéo dai cia mai lién hé vé viéc lam va gi& lam viéc

Ansatt fra / Dugc tuyén dung tir Stillingsbrgk / Ty 1& phan trdm cla cdng viéc

|:| Fast ansatt / Duoc tuyén dung lau dai |:| Midlertidig ansatt / Puoc tuyén dung tam thoi

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / Th&i gian du kién s& kéo dai néu mai lién hé vé viéc lam 13 tam thoi

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / N&n tang cla viéc tuy&n dung tam thoi

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Gi& lam viéc hang tuan (d6 dai thoi gian)

Daglig arbeidstid (lengde) / Gi¢ lam viéc hang ngay (d6 dai thoi gian)

Arbeidstidens plassering / Viéc sap x&p gio’ lam viéc

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) / Thoi diém cho cong viéc (chi dién vao & day néu cong viéc
duoc thuc hién trong cac giai doan/ thoi diém/ ngay khac nhau)

Eventuell szerlig arbeidstidsordning / Gidi phap d3c biét vé gid lam viéc néu cé
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Th&i gian kéo dai cia mai lién hé vé viéc lam va gio lam viéc

Pauser (lengde) / Gi& nghi gidi lao (d6 dai thoi gian)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Th&i han bao truéc dé huy bd hop déng clia ngudi lao dong

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Thoi han bao trudc dé huy bd hgp ddng clia ngudi sit dung lao dong

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Thai gian nghi phép, dwoc an dinh theo cac quy dinh trong luat nghi phép

7. Eventuell prgvetid / Thi gian thir viéc néu cé

Prgvetidens lengde / D dai cla thoi gian thir viéc

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Thoi han bdo trudc dé huy bd hop déng trong thoi gian thir viéc

Eventuell forlengelse av prgvetid / Viéc gia han thai gian thir viéc néu cé

8. Lgnn / Tién lvong

Lgnn per time/maned / Lvong gio/ lwong thang

Kontonummer for utbetaling av Ipnn / S6 tai khodn dé nhan lvong

Utbetalingstidspunkt / Thoi diém phét lvong

Overtidstillegg / Phu c&p lam thém gi&

Helge-/nattillegg / Phu c&p cuéi tudn/ dém

Andre tillegg / Cac khodn phu cap khac

Godtgjgrelse/diett / Thu lao/ &n uéng

Feriepenger / Tién nghi phép

9. Andre opplysninger / Nhirng théng tin khac

10. Underskrifter / Chir ky

Dato / Ngay

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Thay mat cho ngudi st dung lao déng Tén va chirc vu

Underskrift arbeidsgiver / Chit ky ctia ngudi st dung lao dong

Underskrift arbeidstaker / Chir ky cGia nguoi lao dong
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Hop dong lam viéc theo tiéu chuan - Hwéng dan viéc dién vao cho trong

Luat vé moi trudng lam viéc didu 14-5. Yéu cau phai cé hop ddng lam viéc trén van ban trong tat ca cac mai lién hé vé viéc lam.

e Cac yéu cau t6i thiéu cho mdt hgp ddng lam viéc dwgc néu trong luat vé mdi trudng lam viéc didu 14-6.
e  T&t ca cic vin dé cd y nghia quan trong dang ké phai duoc dwa vao hop déng lam viéc va céc bén cé thé dua vao théng tin nhiéu hon

murc d6 yéu cau cla luat vé méi trudang lam viéc.

e  Hop ddng lam viéc theo tiéu chuan nay bao gdm cédc yéu cau t8i thiéu trong luat vé méi trudong lam viéc.
e Nhirng thay d6i trong méi lién hé vé viéc lam can phai dugc dua vao hgp dong lam viéc (diédu 14-8).

Diém 3: Noi lam viéc: Ghi rd noi lam viéc cla ngudi lao ddng, thi du
nhu ngudi lao déng dugc tuyén dung lam viéc tai vn phong cla
coéng ty & Trondheim. Néu khdéng cé noi lam viéc c6 dinh hoic noi
Iam viéc chinh, can phai ghi r& ngudi lao ddng lam viéc tai nhidu noi
khac nhau. Khi d6 can ghi ré dia chi doanh nghiép hoic dia chi cta
ngudi st dung lao ddng/ cha cho viéc.

Diém 4: Puroc tuyén dung nhw la: M6 ta cdng viéc hodc chire danh,
chirc vu hodc loai cdng viéc cla ngudi lao déng.

Diém 5: Théa wdrc vé lwong béng: Ghi ré vé cac thda wéc vé luong
béng néu cd, bao gdbm ca céc thda wéc chung vé luvong béng, ma cac
thda wdc d6 diéu chinh mai lién hé vé viéc lam. Néu thoa wdc vé
lwong bong da duoc ky két bdi cac bén khdng thudce vé doanh
nghiép thi cling can phai ghi rd cac bén do 13 ai.

Diém 6: Ty 16 phén trdm cla céng viéc: Ghi rd & day ty 1& phan tram
cla céng viéc.

Thoi gian du kién sé kéo dai néu méi lién hé vé viéc lam la tam thoi:
Ghi rd & day thoi gian dy kién sé kéo dai ciia mdi lién hé vé viéc lam
néu ngudi lao déng khéng phai 1a nhan vién dugc tuyén dung l1am
viéc |au dai. Khéng can thiét phai néu chinh xéac thoi gian du kién sé
kéo dai ciia mai lién hé vé viéc 1am. Thi du: Ghi rd viéc két thuc
nhiém vu, két thic vao maot thoi gian rd rang, khi bt dau mot bién
6, v.v.

Nén tdng cda su tuyén dung tam thoi: Ghi rd & day nén tang cla su
tuyén dung tam thdi. D6 c6 thé 1 luat vé moi trudng lam viéc diéu
14-9, cac luat dic biét hodc cac thda wdc vé lvong béng. DE biét
thém théng tin vé quyén sir dung su tuyé&n dung tam thoi, hdy xem
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse.

Gidr lam viéc hang tuén va hang ngay: Ghi ré thoi gian trung binh
clia mot ngay lam viéc va mét tuan 1am viéc binh thuong.
Xem www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Viéc sdp xép gicr lam viéc: Ghi rd thoi gian ndo trong ngay ngudi lao
déng s& lam viéc. Néu, theo gidi phap cd dinh, ngudi lao ddng phai
lam viéc vao cac thoi diém khac nhau trong ngay va vao cac ngay
chl nhat thi diéu nay ciling can phai duogc ghi rd trong hop dong.
Lam viéc vao ban dém hodc vao cac ngay chu nhat khong thuong
xuyén va duoc din chitng dwa theo nhu cau dic biét cé gidi han thoi
gian, s& khéng thé duoc didu chinh trong hop déng. N&u cong viéc
nhu thé cé thé thich hop thi diéu dé can phai dugc néu ra trong hop
déng. Xem www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Thoi diém cho cbng viéc: Chi cé thé dién vao 6 nay néu cong viéc
duoc thye hién vao cac giai doan nhat dinh trong ndm va/ hodc & d6
ngudi lao déng lam viéc vao nhirng ngay hodc nhirng thoi diém rai
rac khdng thuwdng xuyén. Ghi rd & day cac thoi diém cho cong viéc
nay. O day ciing c6 thé dya theo mot k& hoach 1am viéc cy thé. Xem
luat vé moi trudng lam viéc diéu 14-6 (j) va diéu 10-3 vé ké hoach
lam viéc.

Gidi phdp ddc biét vé gidr lam viéc néu cd: Ghi rd cac gidi phap dac
biét vé gi¢r [am viéc néu cb. Thi du: néu ngudi lao déng vi nhiéu ly do
khac nhau c6 thé cé gid lam viéc dwoc gidm bét trong mét thoi gian.
Xem luat vé moi trwong lam viéc didu 14-6 (1) mau ty |) didu 10-2
(2), (3) va (4), diéu 10-4 (2) va (3) va diéu 10-5.

Gio nghi gidi lao: Ghi vao céc gid nghi gidi lao d3 duoc thda thuan.
Xem nhitng yéu cau vé céc gid nghi giai lao trong luat vé méi trudng
lam viéc diéu 10-9.

Thoi han bdo trurdc d€ huy bé hop déng cua ngudi lao déng va
nguoi stz dung lao déng: Ghi ré & day cac thoi han bdo trudc dé huy
b6 hop d6ng cha ngudi lao déng va ngudi sir dung lao dong. Néu
khéng c6 diéu gi khac d3 dugc thda thun trén vin ban hodc duoc
an dinh trong thoa wdc vé luvong béng, thi thdi han bao trudce cho ca
hai bén dé huy bd hop ddng 1a mot thang. Xem luat vé moi trudng
lam viéc diéu 15-3 va www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

F Nghi phép: Luat nghi phép va céc thda wdc vé luvong béng néu cd,
diéu chinh céc quyén nghi phép. Néu rd & day céc quy dinh va céc
thoa thuan néu cé lién quan d&n nghi phép va viéc an dinh thoi gian
nghi phép.

Xem www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Diém 7: Thoi gian thu viéc: Néu rd & day do dai cha thoi gian thi
viéc, néu co thda thuan 13 ngudi lao ddng s& trai qua thoi gian thir
viéc. Thoi gian thir viéc cé thé t8i da 1a 6 thang. Xem luat vé moi
trwdng lam viéc diéu 15-6 (3).

Thoi han bdo trude d€ huy bé hop déng trong thoi gian thi viéc: Khi
thda thuan vé thai gian thir viéc, thoi han bao trede dé€ huy bo hop
déng cho ca hai bén 13 14 ngay s& dugc ap dung. Néu qua thoa
thuan trén vin ban hodc thda udc vé lvong béng, cé cac quy dinh
d3c biét vé thoi gian huy bd hop déng va céc thoi han bao trudc dé
huy bo hgp déng trong thdi gian thir viéc da duoc thoa thuan, thi
diéu nay can phai duoc néu rd & diém 6. Xem luat vé mai trudng
lam viéc diédu 15-3 (7).

Viéc gia han thoi gian thir viéc néu cé: Néu ngudi lao dong vang mat
trong thoi gian thir viéc thi ngudi st dung lao ddng c6 thé gia han
thoi gian thir viéc d3 dwoc thoa thudn, thém mot thoi gian twong
duong véi thoi gian vang mat. Viéc gia han chi cé thé xay ra néu
ngudi lao déng dwoc thong bdo trén van ban vé co hdi dé thuc hién
didu nay luc dugc tuyén dung va ngudi sir dung lao dong d3 thong
bao cho nhan vién bang van ban vé viéc gia han trudc khi két thuc
thai gian thir viéc. NEu ngudi st dung lao ddng mudn dung co héi
dé gia han thoi gian thir viéc khi ving mét trong thoi gian thir viéc
thi ngudi st dung lao ddng c6 thé ghi rd didu nay & day. Xem luat vé
moi trudng lam viéc didu 15-6 (4).

Diém 8: Tién lwong: Ghi rd & day tién lvong d3 dugc thda thun
hodc dang duoc ap dung (lvong thang hodc lwvong gid) khi bat dau
mai lién hé vé viéc 1am. O Na Uy khéng c6 mirc lwong t8i thiéu
chung nao c3, nhung trong mot s6 nganh nghé, mirc lvong tai thiéu
d3 dwoc dua vao théng qua céc thda wéc chung vé luong béng.
Théa wéc chung vé lvong béng 1a mét théa wéc vé lvong béng va
cac diéu kién lam viéc dugc dp dung theo théng tu danh cho tat ca
nhitng ai thyc hién cong viéc trong l3nh vire cu thé nhat dinh, ngay
ca khi ngudi ta khéng phai 13 mét phan cla thda wéc nay.

Xem www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

Phdt lvong: Ghi rd khi nao tién luvong s& dwoc phat, thi du: viéc phat
lwong s& dién ra hang thang hay vao thoi diém khac. Néu khong cé
diéu gi khac dwoc thda thuan, viéc phat lwong s& dugc thyce hién it
nhat hai [an m6t thang.
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Cdch thire trd tién lwong: Ghi s6 tai khoan dé nhan luvong. Tién
Iwrong, tién nghi phép va cac khoan tién thu lao khac s& duoc ngudi
str dung lao déng tra vao tai khoan cda ngudi lao dong.

Phu céip lam thém gio: Nén néu ra & day nhirng gi 13 phu cip lam
thém gi®. Phu cap nay phai it nhat [a 40 phan trdm. Lwu y rang ¢
mot s8 trudng hop ngoai 18. Xem luat vé méi trudng 1am viéc diéu
10-6 va diéu 10-12 va www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Phu cép cudi tuéin/ dém: Ghi vao day phu cap cudi tuan/ dém. Luat
mdi trudng lam viéc khéng cé yéu cau nao vé phu cap cudi tuan/
dém, nhwng yéu cau ndy cé thé xuat phat tir thda thuan giita nguoi
sir dung lao déng va ngudi lao ddng hodc thda wéc vé lvong béng.

Cdc khodn phu cép khdc: Néu ra & day cac khodn phu cap khac néu
6, chang han nhu viéc tra tién lwong huu.

Thi lao/ én uéng: Ghi vao day khodan thu lao néu cé vé viéc di
chuyén, &n va &. Luat méi trvdng lam viéc khdng diéu chinh didu
nay, nhung mot s6 thda wéc vé lvong béng va mot sé quy dinh
chung thi cé.

Tién nghi phép: Luat nghi phép va cac théa udc vé lvong béng néu
c6 diéu chinh cac quyén vé tién nghi phép. Néu ra & day nhirng quy
dinh va céc thda thuan néu cé duoc ap dung cho viéc tinh tién nghi
phép. Xem www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Diém 9: Nhi¥ng théng tin khdc: Ghi vao day nhitng théng tin khac co
y nghia quan trong dang k& ddi vai méi lién hé vé 1am viéc.

Diém 10: Hop dong lam viéc phai cé chir ky cla dai dién ngudi st
dung lao déng (gdm tén, chirc vu) va chit ky cla ngudi lao dong.
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	7. Eventuell prøvetid / Thời gian thử việc nếu có
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