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Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / el 2022

Patur darba devéjs — kopija darba némeéjam

1. Virksomhet / Uznémums

Navn / Nosaukums

Virksomhetens organisasjonsnummer / Uznémuma organizacijas numurs

Adresse / Adrese

2. Arbeidstaker / Darba néméjs

Navn / Vards Fpdselsdato / Dzim$anas datums

Adresse / Adrese

3. Arbeidsplass / Darba vieta
Adresse / Adrese

4. Ansatt som / Pienemts darba par

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Darba nosaukums, amats, darba kategorija vai apraksts

5. Tariffavtale / Kopligums
Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Darba attiecibas regulé $ads kopligums

Eventuelle tariffparter / Jebkadas kopliguma puses

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Parbaudiet visus turpmakos punktus kopliguma

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darba attiecibu ilgums un darba laiks
Ansatt fra / Nodarbinats no Stillingsbrgk / Procentuala attieciba no pilna laika darba

|:| Fast ansatt / Pastavigs darbinieks |:| Midlertidig ansatt / Pagaidu darbinieks

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / Paredzamais ilgumes, ja tas ir pagaidu darba attiecibas

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / Pagaidu nodarbinatibas pamatojums

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Nedé&las darba laiks (ilgums)

Daglig arbeidstid (lengde) / Dienas darba laiks (ilgums)

Arbeidstidens plassering / Darba laika sadalijums

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) /
Darba laiks (tikai tad, ja darbs javeic dazados laika periodos / laikos / dienas)

Eventuell seerlig arbeidstidsordning / Jebkada Tpasa darba laika kartiba
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darba attiecibu ilgums un darba laiks

Pauser (lengde) / Partraukumi (ilgums)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Darba néméja uzteikuma termins

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Darba devéja uzteikuma termins

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Atvalindjuma laiks tiek noteikts saskana ar Atvalinajuma likuma noteikumiem

7. Eventuell prgvetid / Jebkads izméginajuma laiks

Prgvetidens lengde / 1zméginajuma laika ilgums

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Uzteikuma terming izméginajuma laika

Eventuell forlengelse av prgvetid / Jebkads izméginajuma laika pagarinajums

8.Lgnn / Alga

Lgnn per time/maned / Alga par stundu/ménesi

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Konta numurs algas maksajumu parskaitisanai

Utbetalingstidspunkt / Maksajuma laiks

Overtidstillegg / Piemaksa par virsstundu darbu

Helge-/nattillegg / Piemaksa par darbu nedé&Ju nogalés/naktis

Andre tillegg / Citas piemaksas

Godtgjgrelse/diett / Pabalsts/izdevumu seg3ana

Feriepenger / Atvalinajuma nauda

9. Andre opplysninger / Cita informacija

10. Underskrifter / Paraksti

Dato / Datums

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Darba devéja varda: Vards un amats

Underskrift arbeidsgiver / Darba devéja paraksts

Underskrift arbeidstaker / Darba néméja paraksts
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Standarta darba ligums — Noradijumi par veidlapas aizpildiSanu

Darba vides likuma (aml) 14-5. § visu darba attiecibu gadijuma pieprasa rakstveida darba ligumu.

Izmainas darba attiecibas jaieklauj darba liguma (14-8. §).

3. punkts: Darba vieta: Informacija par to, kas ir darba néméja darba
vieta, piem., ka darba néméjs ir nodarbinats uznémuma biroja
Tronheima. Ja nav nekadas pastavigas darba vietas vai pamata darba
vietas, darba liguma janorada, ka darba néméjs strada dazadas
vietas. Tad janorada uznémuma adrese vai darba devéja adrese.

4. punkts: Pienemts darba par: Jaapraksta darbs vai darba néméja
darba nosaukums, amats vai darba kategorija.

5. punkts: Kopligums: Informacija par jebkadiem kopligumiem, to
skaita par visparéjiem kopligumiem, kas regulé darba attiecibas. Ja
kopligumu noslégusas puses arpus uznémuma, ir ari janorada, kas ir
kopliguma puses.

6. punkts: Procentudld attieciba no pilna laika darba: Seit janorada
procentuala attieciba no pilna laika darba.

Paredzamais ilgums, ja tas ir pagaidu darba attiecibas: Seit janorada
paredzamais darba attiecibu ilgums, ja darba néméjs nav
nodarbinats pastavigi. Precizs paredzamais darba attiecibu ilgums
nav janorada. Pieméram, noradiet uzdevuma beigas, tuvaka laika
perioda beigas, kad notiek pasakums u. tml.

Pagaidu nodarbindtibas pamatojums: Seit janorada pagaidu
nodarbinatibas pamatojums. Tas var bt Darba vides likuma 14-9. §,
Tpasi likumi vai kopligumi. Papildu informaciju par tiesibam izmantot
pagaidu nodarbinatibu skatiet
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse

Nedélas un dienas darba laiks: Janorada parastas darba dienas un
darba nedélas vidgjais ilgums.
Skatiet: www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid

Darba laika sadalijums: Janorada, kura diennakts laika darba néméjs
stradas. Ja saskana ar noteiktu vienoSanos darbinieks stradas
dazados diennakts laikos un svétdienas, tas ari ir janorada liguma.
Darbs naktis vai svétdienas, kas ir sporadisks un balstits uz Tpasi
ierobeZotu laiku, liguma nevareés tikt reguléts. Liguma janorada, vai
$ads darbs var bat aktuals. Skatiet
www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid

Darba laiks: So sadalu aizpilda tikai tad, ja darbi javeic periodiski pa
noteiktiem blokiem gada laika un / vai ja darba néméjam jastrada
neregulari dalitas dienas vai laikos. Noradiet &1 darba laiku 3eit. Seit
var atsaukties ari uz konkrétu darba planu. Skatiet Darba vides
likuma 14-6. § j) apakSpunktu un 10-3. § par darba planu.

Jebkada ipasa darba laika kartiba: Janorada visi Tpasie darba laika
noteikumi. Pieméram, ja darba néméjam dazadu iemeslu dé| ir
paredzéts noteikta perioda ietvaros saisinat darba laiku. Skatiet
Darba vides likuma 14-6. § 1. panta I) apakspunktu, 10-2. § 2., 3. un
4, pantu, 10-4. § 2. un 3. pantu un 10-5. §.

Partraukumi: Jauzskaita noligtie partraukumi. Skatiet prasibas
attieciba uz partraukumiem Darba vides likuma 10-9. §.

Darba néméja un darba devéja uzteikuma termins: Seit janorada
darba néméja un darba devéja uzteikuma termini. Ja vien rakstveida
vai kopliguma nav noteikts citadi, savstarpéjais uzteikuma termins ir
viens ménesis. Skatiet Darba vides likuma 15-3. § un
www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

Atvalindjums: Tiesibas uz atvalinajumu regulé likums par
atvalinajumiem un jebkadi kopligumi. Seit janorada, kadi noteikumi
un ligumi attiecas uz atvalinajumu, un janorada atvalinajuma laiks.
Skatiet: www.arbeidstilsynet.no/ferie

7. punkts: Izméginajuma laiks: Seit janorada izméginajuma laika
ilgums, ja ir noligts, ka darba néméjs stradas izméginajuma laiku.

Minimalas prasibas attieciba uz darba ligumu ir noraditas 14-6. §.
Darba liguma jaieklauj visi batiski svarigie jautajumi, un puses var iek|aut vairak informacijas, neka to prasa likums.
Sis standarta ligums aptver likuma noteiktas minimalas prasibas.

Izméginajuma periods var bat ne ilgaks par seSiem ménesiem.
Skatiet Darba vides likuma 15-6. § 3. pantu.

Uzteikuma termins izméginajuma laika: 1zmeéginajuma laika liguma
gadijuma tiek piemérots savstarpéjs 14 dienu uzteikuma termins. Ja
ar rakstveida ligumu vai kopligumu ir noligti 1pasi noteikumi par
uzteikSanu un uzteikuma terminiem izméginajuma laika, tas
janorada 6. punkta. Skatiet Darba vides likuma 15-3. § 7. pantu.

Jebkads izméginajuma laika pagarindjums: Ja darba némeéjs
izméginajuma laika ir prombdtné no darba, darba devéjs var
pagarinat noligto izméginajuma laiku par laiku, kas atbilst
prombdtnes ilgumam. Pagarinasana var notikt tikai tad, ja darba
néme;js ir rakstveida informéts par tiestbam uz $adu pagarinajumu
darba pienemsanas bridi un darba devéjs ir rakstveida informéjis
darba némeéju par pagarinajumu pirms izméginajuma laika beigam.
Ja darba devéjs izméginajuma laika prombdtnes gadijuma vélas
izmantot iesp&ju pagarinat izméginajuma laiku, darba devéjs to var
noradit Seit. Skatiet Darba vides likuma 15-6. § 4. pantu.

8. punkts: Alga: Seit janorada noligta vai spéka esosa alga (ménesi
vai stunda) darba attiecibu sakuma. Norvégija nav noteiktas
visparéjas minimalas algas, tomér daZzas nozarés minimalas algas ir
ieviestas ar visparéjiem kopligumiem. Visparéjais kopligums ir
kopligums par darba samaksu un darba nosacijumiem, kas ar
normativajiem aktiem ir attiecinami uz visiem, kuri veic darbu
konkrétaja joma, pat ja nav liguma dalibnieki.

Skatiet www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

Algas izmaksa: Janorada, kad alga jaizmaksa, pieméram, vai izmaksa
javeic katru ménesi vai cita laika. Ja nav norunats citadi, algas
izmaksa javeic vismaz divas reizes ménesi.

Izmaksas veids: Janorada konta numurs, uz kuru japarskaita alga.
Darba alga, atvalinajuma nauda un citas kompensacijas nauda
jaizmaksa no darba devéja konta uz darba néméja kontu.

Piemaksa par virsstundu darbu: Seit bitu janorada, kada ir piemaksa
par virsstundam. Piemaksas apméram jabut vismaz 40 procentiem.
Nemiet véra, ka ir dazi iznémumi. Skatiet Darba vides likuma 10-6. §
un 10-12. §, ka art www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Piemaksa par darbu nedélu nogalés / naktis: Seit jaievada
informacija attieciba uz piemaksam par darbu nedéju nogalés /
naktis. Darba vides likuma nav paredzétas prasibas attieciba uz
piemaksam par darbu nedé|u nogalés / naktis, tacu prasiba var
izrietét no vienosanas starp darba devéju un darba néméju vai no
kopliguma.

Citas piemaksas: Seit janorada visas citas piemaksas, pieméram,
pensiju iemaksas.

Pabalsts / izdevumu seg$ana: Seit janorada kompensaciju apjoms
par cela izdevumiem, édinasanu un izmitinasanu. Darba vides likums
to neregulég, tacu vairaki kopligumi un ari dazi visparéji noteikumi to
regulé.

Atvalindjuma nauda: Tiesibas uz atvalinajuma naudu regulé likums
par atvalinajumiem un jebkadi kopligumi. Seit janorada, kadi
noteikumi un ligumi attiecas uz atvalinajuma naudas aprékinasanu.
Skatit: www.arbeidstilsynet.no/ferie

9. punkts: Cita informdcija: Seit jasniedz cita darba attiecibam
nozimiga informacija.

10. punkts: Darba ligums japaraksta darba devéja parstavim
janorada vards un amats) un darba néméjam.


https://www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse
https://www.arbeidstilsynet.no/ferie
https://www.arbeidstilsynet.no/minstelønn
https://www.arbeidstilsynet.no/overtid
https://www.arbeidstilsynet.no/ferie
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