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1. Virksomhet / Jmoné

Navn / Pavadinimas

Virksomhetens organisasjonsnummer / Jmonés organizacijos numerisv

Adresse / Adresas

2. Arbeidstaker / Darbuotojas

Navn / Vardas, pavardé

Fpdselsdato / Gimimo data

Adresse / Adresas

3. Arbeidsplass / Darbovieté

Adresse / Adresas

4. Ansatt som / Jdarbinimo informacija

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Pavadinimas, pareigos, darbo kategorija arba darbo aprasymas

5. Tariffavtale / Kolektyviné sutartis

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Darbo santykius reglamentuoja $i kolektyviné sutartis

Eventuelle tariffparter / Kolektyviniy deryby 3alys

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Patikrinkite visus Zemiau pateiktus kolektyvinés sutarties punktus

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas

Ansatt fra / Jdarbintas nuo

Stillingsbrgk / UZimtumo dalis

I:' Fast ansatt / Pastovus darbuotojas I:' Midlertidig ansatt / Laikinasis darbuotojas

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / Numatoma trukmé, jei darbo santykiai yra laikini

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / Laikinojo jdarbinimo pagrindas

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Savaités darbo laikas (terminas)

Daglig arbeidstid (lengde) / Kasdienis darbo laikas (trukmé)

Arbeidstidens plassering / Darbo laiko vieta

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) / Darbo laikas (tik tuo atveju, jei darbas turi bti atliekamas skirtingu

laikotarpiu/laiku/dienomis)

Eventuell szrlig arbeidstidsordning / Specialus darbo laiko susitarimas
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas

Pauser (lengde) / Pertraukos (trukmé)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Darbuotojo jspéjimo terminas iSeinant i darbo

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Darbdavio jspéjimo terminas atleidZiant i$ darbo

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Atostogy laikas nustatomas vadovaujantis Atostogy jstatymo nuostatomis

7. Eventuell prgvetid / Bandomasis laikotarpis

Prgvetidens lengde / Bandomojo laikotarpio trukmeé

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Nutraukimo laikotarpis bandomuoju laikotarpiu

Eventuell forlengelse av prgvetid / Bandomojo laikotarpio pratesimas

8. Lgnn / Atlyginimas

Lgnn per time/maned / Atlyginimas uZ valanda/mén

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Atlyginimo sgskaitos numeris

Utbetalingstidspunkt / Mokeéjimo laikas (data?)

Overtidstillegg / Uzmokestis uz virSvalandzius

Helge-/nattillegg / Savaitgalio/nakties priedas

Andre tillegg / Kiti priedai

Godtgjgrelse/diett / 1$laidy atlyginimas/maistpinigiai

Feriepenger / Atostoginiai pinigai

9. Andre opplysninger / Kita informacija

10. Underskrifter / Parasai

Dato / Data

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Darbdaviui: Vardas, pavardé, pareigos

Underskrift arbeidsgiver / Darbdavio parasas

Underskrift arbeidstaker / Darbuotojo parasas
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Standartiné darbo sutartis — Uzpildymo gairés

Darbo aplinkos jstatymo (aml) 14-5 str. reikalauja rasytinés darbo sutarties visiems darbo santykiams.

e Minimalis reikalavimai darbo sutarciai pateikti 14-6 str.

e Visi reikSmingi dalykai turi bati jtraukti j darbo sutartj; Salys gali jtraukti daugiau informacijos, nei reikalauja jstatymai.

e Sjstandartiné sutartis apima minimalius jstatymo reikalavimus.

e Darbo santykiy pakeitimai turi bati jtraukti j darbo sutartj (14 8 str.).

3 punktas: Darbo vieta. Pateikite informacijg apie darbuotojo
darboviete, pvz., kad darbuotojas dirba jmonés biure Trondheime.
Jeigu pastovios darbovietés ar pagrindinés darbovietés néra, darbo
sutartyje turi blti nurodyta, kad darbuotojas dirba skirtingose
vietose. Tada nurodykite jmonés adresg arba darbdavio adresa.

4 punktas: /darbinimo informacija. Apibudinkite darbg arba
darbuotojo pareigas arba darbo kategorija.

5 punktas: Kolektyviné sutartis. Pateikite informacijg apie visas
kolektyvines sutartis, jskaitant bendrasias kolektyvines sutartis,
kurios reglamentuoja darbo santykius. Jei kolektyvine sutartj sudaré
Salys, nesusijusios su verslu, kolektyvinés Salys taip pat turi bdati
nurodytos.

6 punktas: UZimtumo dalis. Cia nurodyti pareigy procenta.

Numatoma trukmé, jei darbo santykiai laikini. Cia nurodykite
numatoma darbo santykiy trukme, jei darbuotojas néra nuolatinis
darbuotojas. Tikslios numatomos darbo santykiy trukmés nurodyti
nebdtina. Pavyzdziui, nurodykite uzduoties pabaiga, artimesnio
laikotarpio pabaigg nuo jvykio pradZios ir pan.

Laikinojo jdarbinimo pagrindas. Cia nurodykite laikino jdarbinimo
pagrinda. Tai gali bati Darbo aplinkos jstatymo 14-9 str., specialls
jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Daugiau informacijos apie teise
laikinai jdarbinti (Zr. www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse.

Savaités ir dienos darbo valandos. Jveskite vidutinés jprastos darbo
dienos ir darbo savaités trukme.
Zr. www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Darbo laiko vieta. Nurodykite, kuriuo paros metu darbuotojas dirbs.
Jei pagal fiksuotg susitarima darbuotojas turi dirbti skirtingu paros
metu ir sekmadieniais, tai taip pat turi bati nurodyta sutartyje.
Darbas naktimis ar sekmadieniais, numatomas kartkartémis ir
grindziamas ypac riboto laikotarpio poreikiu, sutartyje nebus
reglamentuojamas. Sutartyje turi bati nurodyta, jei toks darbas gali
bati aktualus. Zr. www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Darbo laikas. Si skiltis pildoma tik tuo atveju, jei darbai turi bati
atliekami periodiskai mety bégyje tam tikrais laikotarpiais ir (arba)
kai darbuotojas turi dirbti nereguliariai iSsklaidytomis dienomis ar
valandomis. Jveskite $io darbo laika ¢ia. Cia taip pat galima nurodyti
konkrety darbo plana. Zr. aml 14-6 str. (j) ir 10-3 str. dél darbo
plano.

Bet koks specialus darbo laiko susitarimas. Nurodykite visus
specialius darbo laiko susitarimus. Pavyzdziui, jei darbuotojui dél
jvairiy priezasciy tam tikrg laikotarpj bus sutrumpintas darbo laikas.
Zr. aml 14-6 str. (1) 1), 10-2 str. (2), (3) ir (4), 10-4 str. (2 ir 3) ir 10-5
str.

Pertraukos. Jveskite sutartas pertraukas (Zr. reikalavimus dél
pertrauky aml 10-9 str.).

Darbuotojo ir darbdavio jspéjimo terminas. Cia jveskite darbuotojo ir
darbdavio jspéjimo terminus. Jeigu rastu nesusitarta kitaip arba
kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip, abipusio jspéjimo
terminas yra vienas ménuo (zr. aml 15-3 str. ir
www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

Atostogos. Atostogy jstatymas ir visos kolektyvinés sutartys
reglamentuoja teise j atostogas. Cia nurodykite, kurios taisyklés ir
susitarimai taikomi atostogoms ir atostogy laikui nustatyti.

Zr. www.arbeidstilsynet.no/ferie.

7 punktas: Bandomasis laikotarpis. Cia jveskite bandomojo
laikotarpio trukme, jei buvo susitarta, kad darbuotojui bus taikomas
bandomasis laikotarpis. Bandomasis laikotarpis gali bati ne ilgesnis
kaip $esi ménesiai (Zr. aml 15-6 str. (3))

Jspéjimo laikotarpis bandomuoju laikotarpiu. Bandomojo laikotarpio
susitarimo atveju taikomas abipusis 14 dieny jspéjimo laikotarpis. Jei
rasytinéje ar kolektyvinéje sutartyje buvo susitarta dél specialiy
taisykliy dél nutraukimo ir jspé&jimo terminy bandomuoju
laikotarpiu, tai turi bati nurodyta 6 punkte (zr. 15-3 str. (7)).

Galimas bandomojo laikotarpio pratesimas. Jei darbuotojas
bandomojo laikotarpio metu neatvyksta j darbg, darbdavys gali
pratesti sutartg bandomajj laikotarpj atitinkantj neatvykimo trukme.
Pratesimas gali bati tik tuo atveju, jei darbuotojas jsidarbinant rastu
informuojamas apie galimybe tai padaryti, o darbdavys rastu
informavo darbuotojg apie pratesima iki bandomojo laikotarpio
pabaigos. Jei darbdavys nori pasinaudoti galimybe pratesti
bandomajj laikotarpj, kai per bandomajj laikotarpj neatvykstama j
darba, darbdavys ¢ia gali tai nurodyti (Zr. aml 15-6 str. (4)).

8 punktas: Atlyginimas. Cia jveskite sutartg arba darbo santykiy
pradZioje esamg atlyginimg (ménesinj arba valandinj). Norvegijoje
néra visuotinio minimalaus darbo uzmokescio, taciau nacionalinémis
kolektyvinémis sutartimis kai kuriose pramonés Sakose minimalis
atlyginimai buvo jvesti. Nacionaliné kolektyviné sutartis yra
kolektyviné darbo uzmokescio ir darbo sglygy sutartis, kuri
reglamentu taikoma visiems dirbantiems konkrecioje srityje, net jei
nesama atskiros sutarties (Zr. www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

Atlyginimo iSmokéjimas. Nurodykite, kada turi bdti mokamas
atlyginimas, pavyzdziui, mokamas kas ménesj ar kitu laiko intervalu.
Jei nesusitarta kitaip, atlyginimas turi bati mokamas ne reciau kaip
du kartus per ménesj.

Mokeéjimo badas. |veskite sgskaitos numerj, j kurj bus mokamas
atlyginimas. Darbo uZzmokestis, atostoginiai ir kitos piniginés
kompensacijos turi bti mokamos i$ darbdavio j darbuotojo saskaita.

Priemoka uZ virSvaland?ius. Cia turéty bati nurodyta, kas yra
priemoka uz virSvalandzius. Priedas turi biti ne mazesnis kaip 40
proc. Atminkite, kad yra keletas isimciy (zr. aml 10-6 str. ir 10-12 str.
ir www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Savaitgalio / nakties priedai. Cia jveskite visus savaitgalio / nakties
priedus. Darbo aplinkos jstatymas nereikalauja priedy prie
savaitgalio / nakties darbo, taciau reikalavimas gali atsirasti susitarus
tarp darbdavio ir darbuotojo arba kolektyvinéje sutartyje.

Kiti priedai. Cia jveskite visus kitus priedus, pvz., pensijy iémokas.

I3laidy atlyginimas/maistpinigiai. Ca jveskite visas i$mokas u?
kelione, maitinima ir apgyvendinima. Darbo aplinkos jstatymas to
nereglamentuoja, taciau tai reglamentuoja kai kurios kolektyvinés
sutartys ir kai kurios bendrosios taisyklés.

Atostogy apmokéjimas. Atostogy jstatymas ir visos kolektyvinés
sutartys reglamentuoja teise j atostogas. Cia jveskite, kokios
taisyklés ir susitarimai taikomi apskaiciuojant atostogy i$moka. Zr:
www.arbeidstilsynet.no/ferie.

9 punktas: Kita informacija. Cia jveskite kit informacija, svarbia
darbo santykiams.

10 punktas: Darbo sutartj turi pasirasyti darbdavio atstovas ir
darbuotojas (darbdavys turi nurodyti varda, pavarde ir pareigas).


https://www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse
https://www.arbeidstilsynet.no/ferie
https://www.arbeidstilsynet.no/minstelønn
https://www.arbeidstilsynet.no/overtid
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