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1. Virksomhet / Firma

Navn / Nazwa

Virksomhetens organisasjonsnummer / Numer organizacyjny firmy

Adresse / Adres

2. Arbeidstaker / Pracownik

Navn / Imie i nazwisko

Fgdselsdato / Data urodzenia

Adresse / Adres

3. Arbeidsplass / Miejsce pracy

Adresse / Adres

4. Ansatt som / Zatrudniony jako

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Tytut, stanowisko, rodzaj pracy lub opis pracy

5. Tariffavtale / Uktad zbiorowy

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Warunki pracy reguluje nastepujacy ukfad zbiorowy

Eventuelle tariffparter / Ewentualne strony uktadu zbiorowego

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Sprawdz wszystkie ponizsze punkty w odniesieniu do uktadu zbiorowego

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Ansatt fra / Zatrudniony od

Stillingsbrgk / Etat

|:| Fast ansatt / Na czas nieokre$lony |:| Midlertidig ansatt / Na czas okreslony

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / Przewidywany okres zatrudnienia w razie umowy na czas okreslony

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / Podstawa zatrudnienia na czas okreslony

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Tygodniowy wymiar czasu pracy (dtugosc)

Daglig arbeidstid (lengde) / Dzienny wymiar czasu pracy (dtugosc)

Arbeidstidens plassering / Rozktad czasu pracy

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) /
Czas wykonania pracy (tylko jesli praca bedzie wykonywana w réznych okresach/terminach/dniach)

Eventuell sarlig arbeidstidsordning / Ewentualny szczegdlny rozktad czasu pracy
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Pauser (lengde) / Przerwy (dtugosc)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Okres wypowiedzenia obowigzujacy pracownika

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Okres wypowiedzenia obowigzujgcy pracodawce

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Okres urlopu wedtug zapiséw ustawy urlopowej

7. Eventuell prgvetid / Ewentualny okres prébny

Prgvetidens lengde / Dtugo$¢ okresu prébnego

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Okres wypowiedzenia w okresie probnym

Eventuell forlengelse av prgvetid / Ewentualne przedtuzenie okresu prébnego

8. Lgnn / Wynagrodzenie

Lgnn per time/maned / Wynagrodzenie za godzing/miesiac

Kontonummer for utbetaling av Ienn / Numer konta do wyptaty wynagrodzenia

Utbetalingstidspunkt / Termin wyptat

Overtidstillegg / Dodatek za nadgodziny

Helge-/nattillegg / Dodatek za prace w dni $wigteczne/ w nocy

Andre tillegg / Inne dodatki

Godtgjgrelse/diett / Zwrot kosztow/ dieta

Feriepenger / Swiadczenie urlopowe

9. Andre opplysninger / Inne informacje

10. Underskrifter / Podpisy

Dato / Data

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Pracodawca: imie, nazwisko i stanowisko

Underskrift arbeidsgiver / Podpis pracodawcy

Underskrift arbeidstaker / Podpis pracownika
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Standardowa umowa o prace — Instrukcja wypetnienia formularza

§ 14-5 norweskiego Kodeksu pracy (KP) wymaga zawarcia pisemnej umowy o prace dla kazdego stosunku pracy.

e  Minimalne wymogi do tresci umowy o prace okreslajg zapisy § 14-6.

e W umowie nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne kwestie a strony moga w niej zawrze¢ wiecej informacji, niz wymaga prawo.
e Niniejsza standardowa umowa spetnia minimalne wymogi okreslone w ustawie.
e Zmiany w stosunku pracy nalezy uwzgledni¢ w umowie o prace (§ 14-8).

Punkt 3: Miejsce pracy: Wskaz miejsce pracy pracownika, np. podaj
informacje, ze pracownik jest zatrudniony w biurze firmy w
Trondheim. W razie braku statego lub gtéwnego miejsca pracy,
umowa powinna precyzowac, ze pracownik wykonuje prace w
réznych lokalizacjach. Nalezy wtedy podac adres siedziby lub
pracodawcy.

Punkt 4: Zatrudniony jako: Opisz prace, podaj tytut pracownika,
stanowisko lub rodzaj pracy.

Punkt 5: Uktfad zbiorowy: Poinformuj o ewentualnych uktadach
zbiorowych, w tym tych powszechnie obowigzujacych, ktére
regulujg stosunek pracy. Jesli uktad zbiorowy zostat zawarty przez
strony poza zaktadem pracy, nalezy tez wymieni¢ strony uktadu.

Punkt 6: Etat: Podaj procentowg cze$é etatu.

Przewidywany okres zatrudnienia na czas okreslony: Jesli pracownik
nie jest zatrudniony na state, podaj przewidywany okres
zatrudnienia. Nie trzeba okresla¢ doktadnie przewidywanej dtugosci
stosunku pracy. Podaj np. termin zakonczenia zlecenia, koniec
jakiegos blizej okreslonego okresu, termin jakiego$ wydarzenia itp.

Podstawa zatrudnienia na czas okreslony: Podaj tutaj podstawe
zatrudnienia na czas okreslony. Moze to by¢ § 14-9 KP, specjalne
ustawy albo uktady zbiorowe. Aby uzyskac szczegétowe informacje
dotyczgce mozliwosci zatrudnienia na czas okreslony, zobacz
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse

Tygodniowy i dzienny wymiar czasu pracy: Podaj dtugos¢
przecietnego, standardowego dnia i tygodnia pracy.
Zob. www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid

Rozktad czasu pracy: Podaj o jakiej porze dnia bedzie wykonywana
praca. Jesli pracownik bedzie stale pracowat o réznych porach dnia
oraz w niedziele, nalezy to zapisa¢ w umowie. Sporadyczna praca w
nocy lub w niedziele, uzasadniona szczegélng potrzebg w
ograniczonym czasie nie musi by¢ uregulowana umowa. Z umowy
musi jednak wynikac to, ze takie prace mogg by¢ konieczne. Zob.
www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid

Czas wykonania pracy: Te rubryke nalezy wypetni¢ tylko jesli praca
bedzie wykonywana w pojedynczych okresach w ciggu roku i/lub
jesli pracownik bedzie pracowac nieregularnie, w wybranych dniach
lub terminach. Podaj tutaj terminy tej pracy. Mozesz tez odwotac sie
do konkretnego planu pracy. Zob. zapisy dotyczace planu pracy w
§14-6 (j) i § 10-3 KP.

Ewentualny szczegdlny rozktad czasu pracy: Podaj w razie potrzeby
szczegblny rozktad czasu pracy, np. jesli pracownik z réznych
powodow bedzie miat przez jakis czas mniejszy wymiar czasu pracy.
Zob. § 14-6 (1) 1), § 10-2 (2), (3) i (4), § 10-4 (2) i (3) oraz § 10-5 KP.

Przerwy: Podaj ustalone przerwy. Zob. wymogi dotyczace przerw w
§ 10-9 KP.

Okres wypowiedzenia obowiqzujqgcy pracownika i pracodawce: Podaj
tutaj okresy wypowiedzenia obowigzujace pracownika i pracodawce.
Jesli nie ustalono inaczej w formie pisemnej lub w uktadzie
zbiorowym, obowigzuje wzajemny okres wypowiedzenia o dtugosci
1 miesigca. Zob. § 15-3 KP i www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

Urlop: Ustawa urlopowa i ewentualne uktady zbiorowe reguluja
prawo do urlopu. Podaj tutaj zasady i ewentualne umowy dotyczace
urlopu i ustalania terminu urlopu. Zob. www.arbeidstilsynet.no/ferie

Punkt 7: Okres probny: Jesli ustalono, ze pracownik odbedzie okres
prébny, podaj tutaj jego dtugos¢. Okres probny moze trwac
maksymalnie szes$¢ miesiecy. Zob. § 15-6 (3) KP.

Okres wypowiedzenia w okresie probnym: Jesli umowiono sie na
okres prébny, obowigzuje wzajemny okres wypowiedzenia o
dtugosci 14 dni. Jesli na mocy pisemnej umowy lub uktadu
zbiorowego ustalono szczegdlne zasady dotyczgce wypowiedzenia i
termindw wypowiedzenia w okresie probnym, nalezy to zaznaczy¢ w
punkcie 6. Zob. § 15-3 (7) KP.

Ewentualne przedtuZzenie okresu probnego: W razie nieobecnosci
pracownika w okresie prébnym, pracodawca moze przedtuzy¢ okres
prébny stosownie do dtugosci nieobecnosci. Przedtuzenie jest
dopuszczalne tylko jesli pracownik w chwili zatrudnienia zostat
pisemnie poinformowany o takiej mozliwosci, a pracodawca
powiadomi pracownika na piSmie o przedtuzeniu przed uptywem
okresu prébnego. Jesli pracodawca chce skorzystac¢ z mozliwosci
przedtuzenia okresu prébnego w razie ewentualnej nieobecnosci
pracownika, moze to zaznaczy¢ tutaj. Zob. § 15-6 (4) KP.

Punkt 8: Wynagrodzenie: Podaj tutaj uzgodniong lub obowigzujaca
stawke wynagrodzenia (za miesigc lub godzine pracy) przy
rozpoczeciu pracy. W Norwegii nie ma ogélnie obowigzujacej ptacy
minimalnej, ale w niektorych branzach wprowadzono minimalne
wynagrodzenie na mocy powszechnie obowigzujgcych uktadow
zbiorowych. Powszechnie obowigzujacy uktad zbiorowy to zbiorowe
porozumienie odno$nie warunkéw wynagrodzenia i pracy, ktére na
mocy prawa dotyczy wszystkich oséb wykonujacych prace w
okreslonej branzy, nawet jesli ta osoba nie jest strong uktadu. Zob.
www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

Wyptata wynagrodzenia: Okre$l moment wyptaty wynagrodzenia,
np. czy bedzie ono wyptacane co miesigc, czy w innym terminie. Jesli
nie ustalono inaczej, wynagrodzenie nalezy wyptacac co najmniej
dwa razy w miesigcu.

Sposob wyptaty: Podaj numer konta, na ktore bedzie wyptacane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie, dodatek urlopowy i inne
Swiadczenia pieniezne nalezy przelewac z konta pracodawcy na
konto pracownika.

Dodatek za nadgodziny: Nalezy tu okresli¢ dodatek za prace w
nadgodzinach. Dodatek musi wynosi¢ co najmniej 40%. Zwré¢
uwage na pewne wyjatki. Zob. § 10-6, § 10-12 KP i
www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Dodatek za prace w dni swigteczne/ w nocy: Podaj tutaj ewentualny
dodatek za prace w dni $wigteczne/ w nocy. KP nie stawia wymogéw
odnosnie tego dodatku, ale taki wymoég moze wynikaé z umowy
miedzy pracodawcg a pracownikiem lub z uktadu zbiorowego.

Inne dodatki: Okresl tutaj ewentualne inne dodatki, takie jak np.
sktadka emerytalna.

Zwrot kosztéw/ dieta: Podaj tutaj ewentualne kwoty zwrotu za podréze
stuzbowe, wyzywienie i zakwaterowanie. KP nie reguluje tej kwestii, ale
robi to wiele uktadéw zbiorowych i niektére powszechnie obowiazujace

przepisy.

Swiadczenie urlopowe: Ustawa urlopowa i ewentualne ukfady
zbiorowe regulujg prawa do swiadczenia urlopowego. Podaj tutaj
zasady i ewentualne umowy dotyczace obliczania wysokosci
$wiadczenia urlopowego. Zob. www.arbeidstilsynet.no/ferie

Punkt 9: Inne informacje: Podaj tutaj inne informacje, ktore sg
istotne dla stosunku pracy.

Punkt 10: Umowe o prace musi podpisac przedstawiciel pracodawcy
(z uwzglednieniem imienia, nazwiska i stanowiska) oraz pracownik.


https://www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
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