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1. Virksomhet / fleitHoct — pupma

Navn / Ume

Virksomhetens organisasjonsnummer / PeructpaumoHeH Homep Ha dvpmarta

Adresse / Aapec

2. Arbeidstaker / Caykuten/paboTHuK

Navn / Ume

Fgdselsdato / gaTa Ha paxaaHe

Adresse / Aapec

3. Arbeidsplass / PaboTHO macTo

Adresse / Aapec

4. Ansatt som / HazHayeH KaTo — onMcaHue Ha ANbXKHOCTTa

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Tutna, nbKHOCT, KaTeropusa uam onucaHue Ha paborara

5. Tariffavtale / TapudHa yrosopka/craska

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / TpyaosuTte oTHOWEHMA Ca peryanpaHn oT cnegHarta TapudHa yroBopKka/craska

Eventuelle tariffparter / EBeHTYa/IHW AOMBAHUTENHWN CTPAHM KbM YroBOpKaTa

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / lMposepeme 8cuyku moyku om mapugHama y2080pKa o 0oy

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / MpoabMKUTENHOCT Ha TPYAOBMTE B3aMMOOTHOLLEHUA U PabOTHOTO Bpeme

Ansatt fra / HasHaueH ot gata

Stillingsbrgk / % ot pbkHOCTTa

D Fast ansatt / Cny»uTes Ha NOCTOSAHEH J,OrOBOP

D Midlertidig ansatt / C BpemeHeH gorosop

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / O4akBaHa NPOABANKUTENHOCT, aKO TPYAOBUAT LOrOBOP € BPEMEHEH

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / OcHoBaHWe 3a BpeMEHHOTO Ha3HayYaBaHe

Ukentlig arbeidstid (lengde) / CeammuHo paboTHO Bpeme (MPoabAKMUTENHOCT)

Daglig arbeidstid (lengde) / JHeBHO paboTHO Bpeme (MPOAbAKMUTENHOCT)

Arbeidstidens plassering / T'paduKk Ha paboTHOTO Bpeme

nepuoau,vac, aeH)

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) / PabotHu 4acose (camo Korato pabotarta Lue ce M3BbpLUBA B Pa3/IMUHU

Eventuell serlig arbeidstidsordning / EBeHTyanHu ocobeHu Tpya08u ycnosus
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / MpoabaKUTENHOCT Ha TPYAOBUTE B3aMMOOTHOLLEHUA U PabOTHOTO Bpeme

Pauser (lengde) / May3u (NnpogbaknTenHocT)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Mpeamssectue 3a HanyckaHe OT CAyXuUTens

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / MpeaunssecTue 3a ysonHeHue oT pabotogaTens

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / MepnoaunTte 3a oTNyCcK ce onpeaenaT oT pasnopeabute B 3aKoHa 3a OTNYCKUTE U NOYMBKUTE

7. Eventuell prgvetid / EBeHTyaneH npobeH nepuop,

Prgvetidens lengde / MpoabaKWUTENHOCT HAa NPOBHUAT/U3NUTaTENEH Nepuos,

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / NpeaussecTve No Bpeme Ha NPOGHUAT Nepuos,

Eventuell forlengelse av prgvetid / EBeHTyanHo NpoabaKeHWe Ha U3NUTATENHUAT Nepuoa,

8. Lgnn / 3annata — Bb3HarpaxkaeHne

Lgnn per time/maned / 3annawaHe Ha Yac/mecel,

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Homep Ha 6aHKOBaTa cMeTKa 3a M3nnalaHe Ha 3aniararta

Utbetalingstidspunkt / lata Ha u3nnawaxe

Overtidstillegg / flonbnHeHue 3a M3BbHPEAEH TPYA,

Helge-/nattillegg / HanbasKa 3a YuKeHg, - /HowwHa paboTta

Andre tillegg / Opyrv Hag6aBku

Godtgjgrelse/diett / Bb3ctaHoBsABaHe Ha pa3xoau / obasKku 3a xpaHa/

Feriepenger / MnaTteH oTnyck

9. Andre opplysninger / fipyru cBeaeHuns

10. Underskrifter / Mognucu

Dato / faTa

For arbeidsgiver: Navn og stilling / 3a pabotogaten: ume n ANbXHOCT

Underskrift arbeidsgiver / nognuc Ha pabotogatens

Underskrift arbeidstaker / Noanuc Ha cayskutens/paboTHrKa
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CraHaapTeH TpyA0B Aorosop — MHCTPYKUMA 32 Nonb/iBaHe

3akoHa 3a paboTHata cpega (aml) § 14-5 n3nckBa NUCMeEH TPYLOB JOrOBOP 33 BCUUKM TPYA,0BM B3aUMOOTHOLLIEHUS.

o MWHMMaNHWUTE M3NCKBAHUA KbM MUCMEHUAT TPYA0B AOrOBOP Ca NocoyeHu B § 14 6.
e BCMYKM BBNPOCK OT CbLLECTBEHO 3HaYeHue Tpabsa Aa 6baaT BK/IOUEHM B 40roBOpa M CTpaHMUTe moraT 4a 406asAT noseye

uHbOpPMaLMA OT NOCoYeHaTa B 3aKOHa.

e  To3M CTaHZAPTEH TPYA0B AOrOBOP U3MbABA CAMO MUHUMANHUTE M3NCKBAHUA HA 3aKOHa.
e [lpomeHUTe B TPYAOBUTE B3aMMOOTHOLEHNA TpabBa Aa 6bAaT BKAOYEHU B TO3M TPYA0B f0roBop (§ 14 8)

Touka 3: PabomHo msacmo: MNocoueTe Koe/Kbae e paboTHOTO MACTO
Ha C/IYXXWUTENIAT, Hanp. Ye Tol/TA e Ha3HadeH B odumca Ha dupmaTa B
TpoHaxaiim. Ako ob6aye He cblLLecTByBa NOCTOSHHO PabOTHO MACTO
WM OCHOBHO TAaKOBa, TOraBa B TPYAOBUAT foroBop TpAbBa Aa ce
oTbenexu, ye CNyKUTeNAT Wwe paboTn Ha pasiMyHKM paboTHU mecTa.
OtbenexeTte B TaKbB CNyYall CAyKebHMAT agpec uamn agpeca Ha
paboTtopgatens.

Touka 4: HazHavyeH kamo: OnuiwweTe paboTaTa UaM TUTAATa Ha
CNYXKUTENAT, ANTBXKHOCTTA NN KaTeropuaTa TpyA4,.

Touka 5: TapugHa y2osopKa: MNocoyeTe eBeHTYaIHN KOJIEKTUBHMU
TPYAOBW AOrOBOPMU, BKAKOUYUTENHO 06LLO NPUNOKMMU TaKMBA, KOUTO
perynvpat paboTHUTe OTHOLWeHUs. AKO TapudHaTa yroBopKa e
CKJ/II0OYEHA OT CTPaHMW M3BBH AEMHOCTTa Ha dMpMaTa, TO Te3u, CbLyo
TpabBa Aa ce nocoyat B JOroBOpa.

Touka 6: % Ha dnvicHocmma/eksusaneHm pab. epeme: Mocoun %
TYK.

O4YaKBaHA NPOOBAXUMENHOCM AKO HA3HAYEHUEMO e 8PeMEHHO:
BbBeaeTe TYK o4aKBaHaTa NPOAb/IKUTENHOCT Ha TPYA0BOTO
B3aMMOOTHOLLEHME aKO CNYKUTENAT HE € Ha3HaYeH 3a MOCTOAHHO.
OyaKBaHaTa NPOABL/KMTENHOCT HAa PABOTHUTE OTHOLLEHUA He e
Heobxoanmo ga 6vae To4HO cnomeHaTa. MocoyeTe Hanpumep
NpeKpaTABaHETO Ha OTHOLWWEHMWATA, NPeXAeBpeMeHHO
npeKpaTABaHe, NP1 Bb3HMKBaHE Ha onpeaeneHo CbbuThe U T. H.

OcHoBsaHUe 3a 8peMeHHOMo Ha3HaveHue: Nocoyete OCHOBAaHMETO
33 BPEMEHHOTO Ha3HayeHue TyK. ToBa Mmoe aa 6vae § 14-9, ot
3aKoHa 3a 6e3onacHa TPyA0Ba cpesa cneumanHm 3aKoHM Uam
TapudHM YyroBopKu. 3a no nogpobHa MHGopMaLMa OTHOCHO A0CTbMa
[0 BpemeHHa Tpy40Ba 3aeTOCT BUKTe
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse.

CedMuyHo u OHe8Ho pabomHo speme: Nocoumn NPOABIKUTENHOCTTA
Ha cpeAHO HOPMaNHUAT paboTeH AeH v Ha paboTHaTa cegmuua.
Buskte www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

paguk Ha pabomHomo speme: MNocoyeTe Mo Koe Bpeme Ha
[AEHOHOLWMETO CNYKUTENAT We paboTu. AKO CAYKUTENAT UMa
NocTOAHEH rpaduK HO Le e 3aAb/KeH KaTo ycaoBue aa pabotu no
pa3IMYHO BpemMe Ha AEeHOHOLMETO KAKTO U B HeAeNuTe, TO TOBa
cblo TpabBa Aa bbae oTbenssaHo B gorosopa. HowHa pabota nam
TaKaBa B HeflenA, KOATO e CNopagmMyHa U KOATO e OCHOBaHa Ha
cneumodUYHN, BpEMEHHO OrpaHMYEHU HYXKAM HAMA A3 ce Hanara aa
6bae pernameHTUpaHa oT foroBopa. Bbnpeku ToBa B forosopa
TpabBa Aa ce BNuULLEe AaNun TakaBa paboTa we 6bae akTyanHa. Bukre
www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Yacose 3a ussbpweaHe Ha pabomama: Ta3u pybpuka ce nonb/isa
camo KoraTto paboTaTa Lue ce M3BbpLUBa NEPUOANYHO, B
onpeaeneHn Nepmoam Ha roamHaTta u/uam Kkorato paboTHUKBLT/
/cnyxutenat/ we Tpabea ga paboTu B HEPAaBHOMEPHO Pa3npbCHATH
[HW UM yacoBe. BbBegeTe TyK YacoBeTe 33 U3BbPLUBAHE Ha Tasu
paboTa. TyK MOXe CbLLO TaKa Aa ce U3paboTn 1 eanH KOHKpeTEH
paboTeH nnaH. Buxkte: § 14 6 (j) og § 10 3 oT 3akoHa 3a paboTHaTa
cpefia OTHOCHO paboTeH naaH.

EseHmyanHu crieyuanHu ycaoeus 3a paboma: Mocouyete
€BeHTyasIH1 CneuuanHn ycnosusa 3a pabota. Hanpumep ako
pPaboOTHUKBLT NOpPagM PasMYHKU NPUYNHK TpA6Ba Aa paboTw ¢
HamasieHo paboTHO Bpeme 3a eauH nepuog,. Buxrte: § 146 (1) 1), §
10-2 (2), (3) u (4), § 10-4 (2) v (3) n § 10-5.

Mo4ueKu: BnuwueTe yroBOpeHUTe NOYUBKM B LLOrOBOpPa. BuskTe:
M3nckBaHMA 3a noumBKku B § 10 9 oT 3aKoHa 3a paboTHaTa cpeaa.

Mpedussecmue om cayxcumenam/pabomodamensm: Mocoyete TyK
CPOKOBETE 33 NpeAn3BeCcTUATa KaKTO OT CYKUTENAT Taka U oT
paboToaaTens. AKO HULLO APYro He e YrOBOPEHO B NMCMeHA popma
WK NocoYveHo B TapndHaTa yroBopKa, TO B3aMMHUAT CPOK 3a
npegussecTve e eanH mecel,. Buxkre: § 15 3 oT 3aKoHa 3a paboTHaTa
cpeaa www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

OmnycKu: 3aKoHa 3a OTNYCKUTE U eBEHTYaNIHN TapUbHU YrOBOPKM
perynvpar npaBoTo Ha OTNycKK. MocoyeTe TyK KoM NpaBuna u
€BEHTYa/IHM CNOoPa3yMeHUs ce OTHACAT A0 NON3BAHE Ha OTMNYCK U
onpefensaHe Ha gaTuTte/nepuoaa Ha oTnycKara.

Buxte www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Touka 7: 3numamerneH cpoK: NocoyeTe NPOSbKUTENHOCTTA Ha
M3MNUTATETHUAT CPOK TYK, aKO € YrOBOPEHO Ye PaboTHUKBT e
npemmHe npes nsnutaTeneH cpok. M3nutaTenHMAT CKOK He MoXe aa
HaZBULWW WeCT meceua. Buxre: § 15-6 (3) ot 3akoHa 3a pab. cpeaa.

Mpedussecmue o epeme HA U3NUMamenHUAm cpok: Npu yroBopKa
3a M3NMTaTe/IeH CPOK B3aMMHMA CPOK 3a NpeanssecTie e 14 axu.
AKO NoCpesCcTBOM MUCMEH LOTOBOP WM TapubHa yroBopKa ca
npesBUAeHM cneuyanHu Npasuaa 3a BpbYBaHe Ha Npean3BecTUE Mo
BpemMe Ha M3MMTaTEeSIHUAT CPOK, TO TOBa TPAGBa Aa ce oTOeNeKn B
TOuKa 6. BuxkTe: § 15-3 (7) ot 3aKkoHa 3a paboTHaTa cpea.

EgeHmMyanHO npoodvmieHUe Ha u3numamesnHusm cpoK: AKo
PabOTHUKBT € OTCHLCTBAN MO BPeme Ha U3NUTATENHUAT CPOK, TO
paboToaaTenaT Moxe Aa NPOAb/NKM YTOBOPEHUAT U3NUTaTeNeH
CPOK C Nepuopa, KOMTO Aa OTroBapA Ha NepuMosa CbOTBETCTBALL Ha
HEroBoTO OTCbCTBME. TaKOBa NPOABLAXKEHNE MOXKE [a Ce Hanpasu
CaMo aKo paboTHUKDBT, NPU Ha3HAYaBaHETO € MUCMEHO OPUEHTUPAH
OTHOCHO Ta3n Bb3MOXHOCT U paboToaaTenaT NMCMeHo e
MHPOPMMPan PaboTHUKBT 3a NPOABAKEHMETO NpPeaun U3TUYaHe Ha
N3NUTATENHUAT CPOK. AKO paboToaaTenAT XKenae Aa ce Bb3nosi3Ba
OT Bb3MOXHOCTTA A3 NPOABL/IKM U3MUTATENHUAT CPOK Npw
€BEeHTYyaJIHO OTCbCTBME MO BPEME Ha HErOBOTO NPOTUYaHe, TO
Toit/paboToaartenar Tpabsa Aa Nocouu ToBa TyK. BuskTe: § 15 6 (4).

Touka 8: 3ansama: Noco4yeTe TYK yroBopeHaTa Uaun onpeaeneHara
3annaTa(Ha mecew, UAK Ha Yac) Npu 3anoysaHe Ha paboTa. B
Hopserna Hama obLionpreTa MMHUMaIHA 3an1aTa, HO B HAKOU
CEeKTOpM TaKaBa 3anJsaTta e BbBefeHa NocpeAcTBOM nybanyHuTe
TapudHu yroBopku/cTaBku. EaHa nybavuHa TapudHa yrosopka/
CTaBKa/ e e]HO CNopa3ymMeHWe OTHOCHO pa3mepa Ha 3annartata u
TPYZOBUTE YCNOBUA, KOUTO NOCPeACTBOM Hapeaba ce npunarar 3a
BCMYKM, KOWTO U3BBLPLLBAT paboTa/aeiHoCT B pamKkuTe Ha
KOHKpeTHaTa obnacT, 4OpU 1 aKo camuTe Te He ca YacT OT JoroBopa.
Burkte www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

UsnnawaHe Ha 3ansamama: MNocoyeTe TyK Kora 3annaraTa we 6bae
n3nnaTeHa, Hanpumep 4anun TOBA Ce U3BBLPLIBA MECEYHO UK Ha
Apyra onpefeneHa Aata. AKO HULLO ApYro He e YrOBOPEHO, TO
nsniawaHeTo Tpabsa 4a ce M3BBLPLUM Hail MaIKo ABa NbTU B
meceua.

Ha4uH Ha naawaHe: NMocoyeTe HoOMepa Ha 6aHKoBaTa CMeTKa, Ha
KoATO 3annartaTa aa 6bae npeseseHa. 3annaTa, Napy 3a OTNyCK U
APYrv Bb3HArpaXKaeHus B napwu, We 6baaT usniaaxHm ot
paboTonaTeNAT Ha CNYKUTENAT AUPEKTHO Ha BaHKOBaTa My CMeTKa.


https://www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid
https://www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse
https://www.arbeidstilsynet.no/ferie
https://www.arbeidstilsynet.no/minstelønn

Hadbaeka 3a uzebHpedeH mpyd: Tyk TpsabBa Aa ce oTHenerKn Kakea
e HapabaBKaTa 3a U3BbHpeaeH Tpya. HagbaskaTta Tpabea ga 6bvae
Halt manko 40%. OTbenexeTe A4aNM UMA HAKOWU U3KAKOUYEHUA. BuxKTe:
§ 10 6 0g § 10 12 o1 3aKoHa 3a paboTHa cpesa 1 Ha
www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Haobasku 3a cvboma u Hedens-/ HoujeH mpyo: Tyk nocoyete
HagbaBkK 3a cbboTa U Hegensa-/ HoweH TpyA,. 3akoHa 3a paboTHaTa
cpefa He cbAbpiKa M3MCKBaHe 3a HaabasKM 3a paboTa B cbboTa U
Hepena-/ HOWeH TPYA, HO U3UCKBAHETO MOXKe [ia Ce AOMb/IHM KaTo
YroBOpKa mexay paboTogaTenaT v CAYKUTENAT UAK oT TapudHaTa
CTaBKa.

Apyau Hadbasku: MocoyeTe TyK eBEHTYaNHWN APYrYM HaAbaBKK KaTo
Hanpumep BHOCKM 3a NeHcus.

Bv3cmaHosssaHe Ha pa3xodu/napu 3a xpaHa: MocoyeTe TyK
€BEeHTYa/IHO Bb3CTaHOBABAHE HAa Pa3XxoAu 33 MbTyBaHE, XpaHa U

HOLLyBKM. 3aKOHa 3a paboTHaTa cpesa He CbbpyKa TakoBa U3UCKBAHeE,
HO TOBA Ce NoAKpPens OT eaHa peauLa TapudHM YroBOPKK, KAKTO U OT
HAKOW 06LL0 NPUNOKMMU Hapeaou.

lnameH omnyck: 3aKoHa 3a OTNYCKUTE U HAKOWU TapudHU CTaBKK
perynavpaT NpaBoTo 3a NOA3BaHE Ha NaaTeH oTnyck. MNocoyeTe TyK
KOW NpaBuAa 1 EBEHTYANIHN YTOBOPKM Ce NON3BAT NPU U3YMUCAABaHE
Ha NnaTeHUAT oTnycK. Buxte www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Touka 9: [Ipyau ceedeHusA: Tyk nocoyeTe ApYyru CBEAEHUSA, KOUTO
61xa UManu CbLLECTBEHO 3HaYeHWe 3a TPYA0BUTE
B3aMMOOTHOLLEHUA.

Touka 10: TpyaosuAT aorosop Tpabsa Aa ce noanuiue ot
npeacraBuTen Ha paboTodaTensaT(c MMeHa 1 SbXKHOCT) U OT CaMuAT
paboTHUK/cyKuTeN.


https://www.arbeidstilsynet.no/overtid
https://www.arbeidstilsynet.no/ferie
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